République Frangaise
Département Indre-et-Loire
Commune de la Celle-saint-Avant

L' an 2022 et le 5 Janvier a 19 heures 30 minutes, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué,
s' est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, salle de la mairie sous la présidence de
PEROT Yannick Maire.

Présents : M. PEROT Yannick, Maire, M. LESNE Bernard, Mme POISSON Emmanuelle, M. BARRAULT Pierre,
Mme CARPY Joélle, Mme FAGES Isabelle, M. JOLY Michel, M. PAGE Jean-Pierre, Mme FERNANDES DIAS Sophie, M.
BOUTIN Samuel, M. MERCIER Dany

Personne extérieure : Mme FRAILE BESNAULT Alexia- Renaissance Lochoise
Excusé(s) ayant donné procuration :

Mme AUDIGUET Cécile a Mme FERNANDES DIAS Sophie,

M. DUFOUR Dominique a M. MERCIER Dany

Absent(s) : Mme PERNEL Sarah

Nombre de membres
e  Afférents au Conseil municipal : 14
e Présents: 11

Date de la convocation : 31/12/2021
Date d'affichage : 31/12/2021

Acte rendu exécutoire

aprés dép6t en Mairie de la Celle-Saint-Avant
le : 19 janvier 2022

et publication ou notification

du : 19 janvier 2022

Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire ouvre la séance a 19h30.

A été nommé(e) secrétaire : Mme CARPY Joélle

Obijet(s) des délibérations
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Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expérience et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP). - 2022_01_05

Monsieur le Maire soumet a 'assemblée I'approbation du compte-rendu de la réunion du 01 décembre 2021 : pas de
remarque sur le compte-rendu. Le compte-rendu est approuvé a l'unanimité.

|
2022 01._01- . Délibération portant sir la subvention exceptlonnelle a Ia commune de SAINT-NICOLAS- i
DE-BOURGUEIL : o : ) : !

Monsieur le Maire informe le conseil municipal d'un mail de IAMIL (Association des maires d'Indre-et-Loire) demandant le
soutien des communes envers la commune de Saint-Nicolas-de-Bourgueil.

Il rappelle qu'une tornade a frappé Saint-Nicolas-de-Bourgueil le 19 juin 2021.

Malgré les vents violents qui ont ravagé la commune, celle-ci n'a pas été reconnue en état de catastrophe naturelle.
Compte-tenu des dégats (dommages a la salle des fétes, clocher de I'église arraché et effondré dans la nef, maisons
touchées avec toitures envolées, faitages de batiments et hangars agricoles détruits, arbres couchés) la commune de
Saint-Nicolas-de-Bourgueil a fait appel a la solidarité pour mettre le village en sécurité et remettre en état les batiments
apreés la dévastation.

Ace titre, Monsieur le Maire propose d'octroyer une subvention exceptionnelle de solidarité d'un montant de 500 euros 2 la
commune de Saint-Nicolas-de-Bourgueil.

En conséquence, le conseil municipal adopte la délibération suivante :

Le conseil municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L2313-1

Considérant que I'état de catastrophe naturelle n' a pas été décrété pour la commune de Saint-Nicolas-de-Bourgueil et
qu'il importe de participer & I'élan de solidarité qui s'exprime pour aider cette commune,

Entendu I'exposé des motifs,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, des membres présents et représentés

- décide d'octroyer une subvention exceptionnelle de 500 euros pour soutenir la commune de Saint-Nicolas-de-Bourgueil
- dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de I'exercice 2022.

A l'unanimité (pour: 13 contre : 0 abstentions : 0)
2022 _01_02 - Acquiéition d’un terrain sis « Ste Barbe »

Monsieur le Maire rappelle les termes de la délibération n® 01/06/2019 prise par la municipalité précédente ( annexe1).
La municipalité avait décidé d'acquérir la parcelle cadastrée section C n°® 123, sise " Ste Barbe" d'une superficie de 1 078
m? pour Ie prix de 5 390 euros.

L'étude de Me ROY de Descartes a contacté Monsieur le Maire pour lui demander si la commune est toujours acquéreur
de la dite parcelle aux mémes conditions.

|



Monsieur le Maire rappelle que cette parcelle fait partie d'un espace réservé au bénéfice de la commune.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal,
- décide a I'unanimité des membres présents et représentés d'acquérir ladite parcelle, au prix de 5 390 euros et autorise
Monsieur le Maire a signer tous les actes et documents afférents a ce dossier.

A l'unanimité (pour: 13 contre : 0 abstentions : 0)

2022_01_03 — Titularisation d'un agent technique territorial I
: |

L'adjoint au maire en charge des personnels communaux expose :

Le pdle scolaire de la mairie compte aujourd’hui cing agents a temps non complet de 30, 28 et 16 heures par semaine
(trois titulaires , un stagiaire et un contractuel ).

L’agent stagiaire a été recruté le 31 aoidt 2020 en contrat & durée déterminée avec accroissement d'activité, puis
stagiairisé en mars 2021. Son poste est réparti entre deux fonctions principales : d'une part la cantine scolaire, d'autre part
la garderie municipale. Sa maniére de servir donne entiére satisfaction, I'agent a enrichi ses compétences et son
expérience dans les différentes missions confiées, il est désormais apte a étre titularisé.

Cette titularisation interviendrait au 8 mars 2021.

Considérant que I'agent stagiaire présente les aptitudes et qualités requises pour exercer les fonctions d'agent d'entretien
et d'accompagnement de I'enfant en restauration collective et garderie municipale,

Considérant que la période d’observation de I'année de stagiaire en 2021 a permis de s'assurer que le poste est conforme
a la fois aux attentes de I'agent et aux souhaits de la municipalité,

Vu l'avis favorable de sa hiérarchie,

Vu la proposition du premier adjoint en charge de la gestion des personnes communaux,

Aprés débats,

Le conseil municipal :

- décide de titulariser, & compter du 8 mars 2022, I'agent technique a temps non complet de 16 heures par semaine.
- dit que le tableau des effectifs de la collectivité sera réajusté en fonction.

- autorise M. le Maire a signer tous les documents nécessaires.

- inscrit au budget les crédits correspondants.

A l'unanimité (pour : 13 contre : 0 abstentions : 0)

2022 01_04 — Modification des actes constitutifs des régies

Rapporteur : M. LESNE Bernard, 1er adjoint

Monsieur LESNE rappelle la délibération n°® 09/07/2020 en date du 08 juillet 2020 "Modification des actes constitutifs des
régies"

Suite & des mouvements de personnels (embauches et départs) il y a lieu de désigner un régisseur intérimaire et des
mandataires différenciés.

Régisseur intérimaire : Catherine OMER

Mandataires différenciés :

- photocopies, locations, stationnement : Marie-Héléene HERBELIN, Catherine OMER, Vanessa HAUDEBERT
- cantine, garderie : Valérie JAHAN

Un acte individuel de nomination sera notifié aux agents cités ci-dessus.

A l'unanimité (pour : 13 contre : 0 abstentions : 0)
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2022_01_05 — Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expérience et de
I’engagement professionnel ( RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son article 20 ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
notamment son article 88 ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique d'Etat ;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale ;
Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application au corps des contréleurs des services techniques du ministére de
l'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP);

Vu la délibération référencée 07/07/2020 en date du 8 juillet 2020, complétant la délibération du 7 novembre 2017,
instituant les différentes primes et indemnités de la collectivité ;

Monsieur le Maire expose :

Considérant que les agents territoriaux des différents corps des personnels administratifs et techniques employés par la
commune sont assujettis, tout comme les fonctionnaires d'Etat, au régime de valorisation de l'expérience, des
responsabilités et de I'engagement professionnel, il est tout d'abord rappelé au conseil municipal les principes relevant de
ce dispositif de remunération.

Le RIFSEEP, pour «régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expérience et de
I'engagement professionnel » , est un dispositif indemnitaire de référence qui a remplacé en 2017 la plupart des primes et
indemnités existantes, sans perte de rémunération pour les agents concernés. |l s'agit donc d'un régime indemnitaire
composé de deux primes : d'une part, une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE), versée
mensuellement, d'autre part, un complément indemnitaire annuel (CIA). Ces indemnités sont cumulatives mais différent
dans leur objet comme dans leurs modalités de versement.

1. L'IFSE constitue Iindemnité principale du RIFSEEP. Versée mensuellement, elle tend a valoriser I'exercice des
fonctions. En principe, I'lFSE remplace toutes les primes existantes qui répondent aux mémes objectifs. Les exceptions a
cette régle de non-cumul, fixées par arrété interministériel, sont limitées et répondent a des problématiques trés
spécifiques.

2. le CIA est une prime intégrée au RIFSEEP, facultative, qui permet de reconnaitre spécifiquement I'engagement
professionnel et la maniere de servir des agents. Lorsqu'il est mis en oceuvre, ce complément indemnitaire est versé
annuellement, en une ou deux fractions. Sont alors appréciés la valeur professionnelle de I'agent, son investissement
personnel dans 'exercice de ses fonctions, son sens du service public, sa capacité a travailler en équipe et sa contribution
au collectif de travail.

La détermination du montant de ce complément indemnitaire est trés simple : les attributions individuelles sont comprises
entre 0 et 100% d’'un montant maximal fixé par groupe de fonctions.

Le dispositif d'attribution des primes n'est pas figé une fois pour toutes. Il est évolutif et permet aux agents qui progressent
dans l'exercice de leurs fonctions de valoriser les savoirs et compétences acquis, les efforts de formation, I'aptitude a

)



apprendre et & progresser. Ainsi le montant annuel attribué & I'agent fait I'objet d'un réexamen a) lors d'un changement de
fonction ou d'emploi, b) en cas de changement de grade ou de promotion, ¢) au moins tous les 4 ans en |'absence de
changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par l'agent. Ce réexamen peut donner lieu & une réévaluation

du montant annuel de I'lFSE et du CIA.

Les tableaux suivants indiquent les montants plafond par filiére et par groupe de fonctions.

Au 1/02/2022, un agent administratif reléve de la catégorie B (personnels d’encadrement), les autres agents municipaux

relevent de la catégorie C (personnels d'exécution), aucun n'appartenant a la catégorie A (cadres dirigeants).

Catégorie B

Filiere administrative

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour Montant annuel maximum
le cadre d’emplois des REDACTEURS retenu par I'organe délibérant (en €)
Groupe de e M?ntantd M9ntant Plafond global
Torictions mplois maximum de maximum du annuel du
I'IFSE CIA RIFSEEP
Secrétaire général(e) de mairie fonctions
Groupe 1 administratives complexes 2200 g0 2600
Secrétaire général(e) de mairie, fonctions
Groupe 2 de coordination et de pilotage 1900 200 400
Secrétaire général(e) de maine,
Srouped responsable d’un service 1790 400 2100

Filiére technique

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour Montant annuel maximum
le cadre d’emplois des TECHNICIENS retenu par I'organe délibérant (en €)
Groupe de L M?ntant Mpntant Plafond global
farictions mplois maximum de maximum du annuel du
I'lFSE CIA RIFSEEP
Responsable des services technigues,
Groupe 1 fonctions complexes 2200 Gk 2800
Responsable des services techniques,
Broupe 2 fonctions de coordination et de pilotage, 1000 BlD <4l
Responsable des services techniques,
Qreups 3 régisseur des recettes 1700 400 2100
Catégorie C

Filiére administrative

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour Montant annuel maximum
le cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS retenu par I'organe délibérant (en €)
Eroung de Montant Montant Plafond global
foncfions Emplois maximum de maximum du annuel du
I'lFSE CIA RIFSEEP
Groupe 1 Agent responsable du secrétanat de mairie 1570 300 1870
Agent en charge de services administratifs,
accueil et gestionnaire de dossiers multiples
Groupe 2 Agent en charge de l'agence postale 1928 &00 L
comimunale
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Filiere technique

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour
le cadre d’emplois des AGENTS DE MAITRISE

Montant annuel maximum
retenu par I'organe délibérant (en €)

Montant Montant Plafond global
?;:ggg:se Emplois maximum de maximum du annuel du
I'IFSE CIA RIFSEEP
Chef du service technique, régisseur des
Groupe 1 OBl 1520 300 1820

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour Montant annuel maximum
le cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES retenu par I'organe délibérant (en €)
Montant Montant Plafond global
?Orﬂﬁ:g:se Emplois maximum de maximum du annuel du
I'lIFSE CIA RIFSEEP
Groupe 1 Agent responsable de la cantine et garderie 1316 200 1516
Agent d'exploitation et d’entretien de voirie, f
des réseaux et espaces verts \
Groupe 2 Agent d'accompagnement a I'éducation de 1280 200 1480 |
F'enfant ayant les fonctions d'ATSEM
Agent technique polyvalent

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité :

e de procéder aux évolutions suivantes, a compter du 01 février 2022 :
- création des groupes de fonctions pour les catégories B, dans les deux filiéres administrative et technique ;
- modification des montants du groupe 1, filiére technique pour le cadre d'emploi « agent de maitrise » permettant
d'intégrer la fonction de régisseur principal des recettes ;
- linscription dans le groupe de fonctions 2 (catégorie B) de la secrétaire générale de mairie promue au grade de
rédacteur ;

e d'autoriser M. le Maire & fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre de I'lFSE et du CIA
dans le respect des principes définis ci-dessus.

e de prevoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au chapitre 12.

A l'unanimité (pour: 13 contre : 0 abstentions : 0)

| DECISIONS : Communication des décisions prises par M. Le Maire dans le cadre de I'exercice de ses délégations. |

|
|
M. le Maire, en vertu de l'article L.2122-23 du code genéral des collectivités territoriales, donne connaissance des ‘
décisions qu'il a prises conformément a l'article L.2122-22 du code général des collectivités territoriales. i

Montant
300 €

Durée
30 ans

Objet
Titre de concession cavurne

N° décision
2021 12 02

—————————



Déclarations d’intention d’aliéner (renonce au droit de préemption)

chauffage dans un logement
communal

N° décision Section | N® | Superficie Lieu-dit Propriétaires

2021_12_03 ZP 74 | 33 m? Les Chauds Fours Consorts ONDET
ZP 76 | 43 m? Les Chauds Fours Consorts ONDET
ZP 77 | 224 m? Les Chauds Fours Consorts ONDET
ZP 78 | 699 m? Les Chauds Fours Consorts ONDET

Devis
N° décision Objet Entreprise Montant
2021_12_04 Remplacement d'une pompe | A.E.S. 37 25750 € HT

o Signature du devis par Monsieur LESNE Bernard, 1" adjoint de PAVOIFETES pour I'achat de 3 drapeaux (francgais,

européen et aux couleurs de la région de la Touraine) pour un montant de 203.80 € HT

 Signature du devis par Monsieur BARRAULT Pierre, 3®™ adjoint de I'entreprise LESTABLE MOLISSON pour une

mise en conformité des branchements électriques attenants & la salle polyvalente (pris sur I'ancien tableau de la

nouvelle salle associative) pour un montant de 545.97 € HT.

Informations et questions

M. PEROT, maire :

» Le montant FCTVA (Fonds de compensation pour la taxe sur la valeur ajoutée) attribué par les services de I'Etat 4

la commune de La Celle-Saint-Avant est de 23 128.69 € soit 21 037 € en investissement et 2 091.28 € en
fonctionnement.

» INSEE : la population légale au 1°" janvier 2019 en vigueur a compter du 1° janvier 2022 : 1 074 habitants, soit +
22 par rapport au recensement 2008.

» Monsieur le Maire donne lecture :
- de la carte de remerciement de de la famille de Mme RICOTTIER Suzanne décédée.
- de la carte de vceux de Mme FOURMY.

» Décés de M. PROUTS Claude survenu le 04 janvier 2022

» Décés de Mme PIRONNET Simonne survenue le 05 janvier 2022

» Au vu du contexte sanitaire, la cérémonie des vceux qui devait se tenir le samedi 08 janvier 2022 est annulée.

Les participants au concours des maisons fleuries recevront un courrier leur demandant de venir retirer leur bon
d’achat au secrétariat de mairie/ a 'agence postale communale.

»  Dates des élections présidentielles :

le dimanche 10 avril 2022 pour le premier tour
le dimanche 24 avril 2022 pour le second tour

» Dates des élections législatives :
le dimanche 12 juin 2022 pour le premier tour
le dimanche 19 juin 2022 pour le second tour




M. LESNE Bernard, 1° adjoint :

»  La commission départementale de la nature, des paysages et des sites « Formation carriéres » s'est réunie
le mercredi 15 décembre 2021 pour examiner la demande déposée par la société GSM qui sollicite I'autorisation
d’exploiter une carriére de sables et graviers située aux lieux-dits « Le Pont Saint-Jean » « Les Boires » et « Les
Ecardeux » M. LESNE a siégé a la séance en tant que représentant de la commune de La Celle-Saint-Avant
ayant voix délibérative. La commission départementale a émis un avis favorable.

L'arrété préfectoral est consultable en mairie.

»  Indemnité inflation d'un montant défiscalisé de 100 euros : les employeurs territoriaux verseront lindemnité
inflation aux agents qui ont pergu individuellement une rémunération moyenne inférieure a 2 000 € nets par mois,
avant impét sur le revenu, du 1° janvier 2021 au 31 octobre 2021. Les employeurs territoriaux seront compensés
des indemnités gu'ils verseront.

M. BARRAULT Pierre, 3¢ adjoint :

»  Groupement de voirie 2022 : la communauté de communes a signé le marché de maitrise d’ceuvre pour les
travaux de voirie avec la société Branly Lacaze.

» Un devis a eté demandé pour la réalisation de flocage sur les véhicules communaux permettant de
visualiser 'identité de la commune.

»  Indique que le bulletin municipal est en cours de finalisation.

M. MERCIER Dany, conseiller municipal :

»  Fait un compte-rendu de la réunion du 16 novembre dernier organisée par I'Association des communes
d'Indre-et-Loire LGV-Elargissement A 10 en tant que délégué titulaire représentant la commune : il est demandé
aux communes de faire remonter a 'association les soucis liés aux travaux de la LGV et I'élargissement de I A10
rencontrés par les riverains ( plantes invasives, nuisances sonores...)

»  Signale que le panneau « contrdle radar fréquent » se situe sur le chemin communal bordant la RD 910

direction LA CELLE-SAINT-AVANT — SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE. Un contact sera pris avec le Conseil
Départemental.

>  Demande des précisions sur le point suivant figurant sur un compte-rendu de bureau de la communauté de
communes Loches Sud Touraine

Etude d’opportunité touristique — Plan d’eau de Longueville — La Celle-Saint-Avant — Demande de subvention auprés de
I'Etat - CRTE 2022

Le plan d’eau de Longueville, d'une superficie de 6 hectares, résulte de I'ancienne exploitation d’une carriére. La propriété,
comptant également 15 hectares de terrain, initialement communale, a été transférée a la communauté de communes de la
Touraine du Sud en 2012 afin d’y développer des activités touristiques et de loisirs. Sa situation géographique, proche des
grands axes routiers (D910), autoroutiers (A10) et ferroviaires, et ses caractéristiques naturelles en font un site au potentiel
touristique indéniable. Une aire de camping-cars automatisée a été aménagée il y a quelques années et enregistre environ
1 000 nuitées par année. Le plan d'eau est également une réserve de péche gérée par une association locale et accueille
chaque année des animations locales. Plusieurs opérateurs économiques privés se sont récemment intéressés a ce site
afin d'y développer des activités de loisirs nautiques, de 'hébergement sur terre ou sur eau, de la restauration, confirmant
ainsi les capacités de développement du plan d’eau de Longueville. La communauté de communes souhaite aujourd’hui
réaliser une étude afin de définir un plan d’'aménagement et de développement du site, ainsi que le portage des actions
préconisées. 16 Le plan de financement prévisionnel de I'opération est le suivant :

Dépenses en € HT Recettes en €

Etude 10000 € Etat - CRTE —30% 3000 €
CCLST—-70% 7000€

Total 10000 € Total 10000 €

La communauté de communes pourrait bénéficier d’'un soutien financier de P'Etat pour cette opération et il est en
conséquence proposé de solliciter les subventions correspondantes. Il est également indiqué que le projet a été présenté




au fitre du Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE) et que les services de ['Etat ont indiqué que la
recevabilité serait a étudier au regard des précisions apportées sur le projet — Fiche N°57. Le Bureau communautaire, par
délibération prise a I'unanimité, - APPROUVE I'opération et son plan de financement tels que présentés ci-dessus. —
AUTORISE Monsieur le président & solliciter les subventions nécessaires selon le plan de financement prévisionnel
développé ci-dessus.

M. PEROT répond : a la demande de la municipalité, en 2020 plusieurs promoteurs ont déposé des hypothéses de travail
pour donner suite a un projet d'aménagement au plan d'eau. C'est pourquoi la communauté de communes Loches Sud
Touraine a décidé de faire une étude de positionnement.

M. JOLY Michel, conseiller municipal :

Lors de la réception des travaux effectués sur le Pont situé sur la RD 910, la commune a signalé que le
revétement n'était pas conforme. M. JOLY demande quelle suite a été donnée.
M. LESNE informe le conseil que le conducteur de travaux du conseil départemental 37 en avait été informé lors de la
phase de réception des travaux et qu'il en avait pris note mais il semblerait qu'aucune suite n'ait été donnée.
Prochaine réunion de conseil le mercredi 03 février 2022

Rien de restant a I'ordre du jour, Monsieur le Maire clGture la séance a 20h30.

Le Maire

Yannick PEROT
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